Jafnrettisaaetlun Orkubus Vestfjarda

Orkubu Vestfjarda leggur aherslu & ad tryggja jafna stddu kynjanna eins og kvedid er a um i
I6gum um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008. Studlad er ad godri lidan
starfsmanna i starfi og ahersla 16gd a samraemingu fjolskyldulifs og starfs. Pa er 16gd ahersla &
mikilvaegi pess ad nyta til jafns pa audlegd sem felst i menntun, reynslu og vidhorfum karla
og kvenna.

Lidan starfsmanna

Allir starfsmenn eiga rétt & pvi ad komid sé fram vid pa af virdingu og ad peir sati ekki
kynbundinni eda kynferdisleg areitni, einelti eda ofbeldi i hvada mynd sem er. pa skulu
starfsmenn ekki baktala hvern annan heldur koma fram af hreinskilni og koma skilabodum um
agalla og porf & arbotum a framfeeri vid rétta adila. Verdi starfsmadur fyrir einhvers konar
misrétti getur hann leitad til orkubusstjora/stjornarformanns sem ber ad leidbeina honum i
slikum malum og veita naudsynlega adstod. bPolandi skal engan skada bera af radstéfunum
sem gripid er til i pvi skyni. Orkubl Vestfjarda hefur sett sér stefnu og gert vidbragdsaatlun
gagnvart einelti innan fyrirtekisins og kynnt skal 6llum starfsménnum.

Launajafnrétti

Laun skulu dkvedin & sama hatt fyrir konur og karla pannig ad somu vidmid skulu hofd til
hlidsjénar vid akvoroun launa fyrir jafnverdmeet og sambeerileg stérf. Sama & vid pegar
yfirvinna og hvers konar adrar poknanir eru akvardadar, sem og énnur réttindi, svo sem
lifeyrisgreidslur, orlof og veikindaréttur.

Starfspjalfun og endurmenntun

Leggja skal aherslu & ad badi kynin njoti sému teekifaera til endurmenntunar og starfspjalfunar
og til ad sekja ndmskeid sem leida til aukinnar haefni i starfi eda til undirbdnings fyrir énnur
storf.

Auglysingar um stédur og radning i peer

Starfsauglysing a vegum Orkubus Vestfjarda skal hofda badi til kvenna og karla og geeta skal
pess ad hafa baedi kynin i huga vid gerd slikra auglysinga. pess skal geett ad sa umsakjandi
sem metinn er hafastur til pess ad gegna starfi sé radinn, an tillits til kynferais.

Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs

Orkub0 Vestfjarda gerir naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og kérlum kleift ad
samraema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjolskyldu. Radstafanir paer skulu m.a. mida
ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu & vinnu og vinnutima pannig ad tekio sé tillit til
parfa stofnunarinnar og fjélskylduadstedna starfsmanna, par med talid ad peim sé audveldad
ad koma aftur til starfa eftir feedingar- eda foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu vegna
ovidradanlegra og brynna fjolskylduadsteedna (force majeure).

Kynning
Jafnréttisaetlun OrkubUs Vestfjarda skal kynnt fyrir starfsménnum fyrirtekisins. Nyjum
starfmdnnum skal gerd grein fyrir efni azetlunarinnar.

Abyrgd
Orkubdusstjori ber abyrgd & ad jafnréttisaetlun Orkubus Vestfjarda sé framfylgt og stjérnendur
og starfsmenn bera sameiginlega abyrgd & framgangi jafnréttismala i samraemi vid aatlunina.



